
Generelle vilkår for brug af fotografier og scanninger
Som bruger af arkivernes materiale skal du acceptere nedenstående regler for
brug.
Reglerne for brug afhænger både af, hvem der har skabt materialet, hvornår det blev til og af selve
motivet. Reglerne afhænger også af, hvor og hvordan materialet bruges. Reglerne skal både
respektere lov om ophavsret og persondatalovgivningen, arkivlovgivningen og ønsker fra fotograf
eller eventuelt fotograferede personer.

● En aftale om brug gælder kun det aftalte formål.

● En aftale gælder kun én gang og kan ikke genbruges eller overdrages.

● Regler for god skik og brug skal respekteres: Ved al offentlig og al kommerciel brug skal
fotografens navn angives og arkivets navn skal angives som kilde. Fotografier må ikke
benyttes på en måde, som miskrediterer skaberen.

● Når fotografier eller andet materiale er omfattet af ophavsret, så påhviler det brugeren at
sørge for tilladelse hos rettighedshaveren. Det kan være direkte med rettighedshaver eller
gennem forhandlingsorganisationen VISDA. Til offentlige og til kommercielle formål
forudsættes det, at en aftale indgås, før vi leverer billederne.
En rettighedshaver som efterfølgende melder sig kan kræve betaling. Selvom om ansvaret primært påhviler
brugeren vil arkivet have et medansvar for tilgængeliggørelsen. Det er derfor vi kræver tilladelsen indgået
på forhånd, Billeder uden ophavsret kan bruges frit. .

● Kopier af billeder fra Arkiv.dk, i lav opløsning og med vandmærke kan frit benyttes til
privat brug. Man kan også frit linke til et bestemt billede på arkivernes hjemmesider og på
arkiv.dk. Det kræver ikke tilladelse.

O.B.S.! Hjemmesider er ikke privat brug. Sociale medier er i særdeleshed ikke. Her giver man tjenesten
ejerskab og brugsret over alt indhold man lægger på. Det samme gælder nogle for nogle

online-billedredigeringsprogrammer og telefon-apps.

s

Jeg accepterer at overholde reglerne for brug af billeder fra De lokalhistoriske Arkiver i
Holstebro kommune.

Dato _____________ Navn _________________________________

https://www.visda.dk/

